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Bienvenido a la
Inscripcion Abierta Anual de Lennox 2025

1 al 15 de noviembre de 2024

Beneficios de hacer la transicion a las prestaciones de Lennox

El periodo de Inscripcidn Abierta de este afio sera su primera oportunidad para elegir
las prestaciones de Lennox. Le animamos a que revise detenidamente esta completa
Guia de prestaciones 2025 y su Estimacién de remuneracién total personalizada antes
del préximo periodo de inscripcion que sera del 1 al 15 de noviembre.

Dependiendo de las elecciones especificas que haga ahora, tendra acceso a las
prestaciones médicas, dentales, oftalmolégicas, las cuentas de gastos flexibles (FSA,
por sus siglas en inglés), los seguros voluntarios y el plan legal de Lennox a partir del

1 de enero de 2025. En el caso de que renuncie a la cobertura o no se inscriba antes
de las 11:59 p.m. CST del 15 de noviembre de 2024, sélo dispondra de las prestaciones
pagadas por la Compafiia en el 2025.

Le instamos a que no pierda esta importante oportunidad para asegurar que va a
obtener las prestaciones que son mas importantes para usted y su familia.

iLIIBenefits.com es su mejor opcién en
materia de prestaciones!

Obtenga la informacién mas reciente y actualizaciones durante todo el afio.

* Compare opciones de planes * Acceda a herramientas gratuitas de bienestar

. financiero
* Revise sus gastos mensuales
. * Descubra las ventajas y descuentos para
¢ Conéctese con los prestadores empleados

* Explore las opciones de atencién virtual 24/7 . . .
P P * Asista a los eventos presenciales y virtuales

* Asistencia para tratar enfermedades crénicas de Lennox

* Haga seguimiento a su bienestar integral * jy mucho mas!

Escanee

el cédigo QR
para acceder a
LIIBenefits.com.
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Es hora de elegir sus
prestaciones de Lennox

Si desea tener cobertura en el 2025,debe personalmente elegir las
prestaciones especificas que requiera, como la médica, dental, oftalmolégica,
las cuentas de gastos flexibles (FSA), los seguros voluntarios y la prestacion del plan legal.

Si renuncia a la cobertura o no realiza la inscripcién, seguird estando automaticamente
inscrito a la cobertura basica de vida y muerte accidental y desmembramiento (AD&D, por
sus siglas en inglés) pagada por la empresa, a la cobertura por incapacidad a corto plazo (STD)
y a las prestaciones del EAP.

¢Cuando hay que inscribirse?

La Inscripcién Abierta es su oportunidad anual de elegir
las prestaciones para el préximo afio del plan.

Fechas clave

* LaInscripcién Abierta inicia el: 1 de noviembre

* LalInscripcion Abierta finaliza el: 15 de noviembre a las 11:59pm CST

* Lacobertura del plan del afio 2025 inicia: 1 de enero de 2025

Quién es admisible para inscribirse?

Empleados admisibles ;Quieres inscribir
Las prestaciones de Lennox estan disponibles para quienes son: a un dependiente?

Es necesario presentar los
documentos de verificacion
* Empleado por horas: Programado para trabajar al menos de los dependientes

30 horas semanales (certificado de matrimonio,
certificados de nacimiento
y/o documentos de adopcién)

* Asalariado: Trabaja un minimo de 20 horas semanales.

Dependientes admisibles

en un plazo de 60 dias

Ademas de usted, los siguientes miembros de su familia también después de inscribir a los
pueden inscribirse a las prestaciones de Lennox si cumplen los miembros de la familia que
requisitos: cumplan con los requisitos.
* Su cdnyuge legal* Las prestaciones de las
+ Sus hijos (hasta 26 afios de edad) personas dependientes no
. o se haran efectivas hasta
- Hijos biolégicos, que se apruebe su derecho
- Hijastros, a percibirlas.

Hijos adoptados legalmente, 6

- Nifios cubiertos por una orden judicial de manutencién médica.

* Su hijo adulto (mayor de 26 afios) incapaz de valerse por si mismo debido a una discapacidad
mental o fisica.

* A partir del 2026, se aplicard el recargo mensual de $100 por cényuge trabajador si inscribe a su cényuge en un plan médico
de Lennox siendo este elegible para el plan médico de otro empleador. Este recargo no se aplicard en el 2025.
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¢Como se puede inscribir? . T

Nuestro objetivo es que su transicién a las prestaciones
Lennox sea lo mas sencilla posible.

BenefitSource se une a su equipo de RR.HH. durante el periodo de inscripcién abiertay en lo
que sigue.

BenefitSource hace que Elija ya sus prestaciones para el 2025

la inscripcién sea muy facil * Usted DEBE realizar la inscripcion en
BenefitSource entre el 1y el 15 de noviembre

para que la cobertura comience el 1 de enero

TELEFONO de 2025.

¢ Llame al (800) 284-4549 )
* Usted DEBE personalmente elegir las
[P habla'r e prestaciones especificas que necesite, como
de prestaciones de Lennox las médicas, dentales, oftalmoldgicas, las
(L-V,7am - 7pm CST). cuentas de gastos flexibles (FSA), los seguros
voluntariosy la prestacion del plan legal.

ENLINEA * Usted DEBE responder "No" o "Si" para
¢ Eneltrabajo: EI LIINK > certificar la condiciéon de Cényuge Trabajador
PeopleSource > BenefitSource y de Consumidor de Tabaco. Los recargos no
aplicaran en el 2025.

. . i
2 e (el s » Usted DEBE subir los documentos de

1. Debe registrarse como verificacion requeridos de sus dependientes

USUETIG RUEYE: en un plazo de 60 dias.

* Sirenuncia ala cobertura o no

realiza la inscripcion, seguird estando
: . automaticamente inscrito a la cobertura
(consulte su Es.trlmaaon béasica de viday muerte accidental y
de remuneracion total o desmembramiento (AD&D) pagada por la
pongase en contacto con empresa, a la cobertura por incapacidad a
su equipo de RRHH). corto plazo(STD) y a las prestaciones del EAP.

Contrasefia: Los cuatro * No se pueden realizar cambios a menos que
ultimos digitos de su experimente un evento de vida calificado.
numero de la Seguridad

Social

2. Después de ingresar, siga las \ | / ;Qué es un evento de
instrucciones para elegir sus vida calificado?

prestaciones. [~ Siamitad de afio ocurre un evento
de vida calificado que cumpla los

: : requisitos (por ejemplo, matrimonio,
elecciones, haga clic en divorcio, separacién legal, nacimiento,
"Finalizar inscripcién"y adopcion, pérdida de cobertura o fallecimiento
guarde su confirmacion. de un dependiente cubierto), es posible que
pueda cambiar de cobertura antes del siguiente
periodo de Inscripcion Abierta.

- Nombre de usuario:
Su ID de empleado

Cuando haya hecho sus

BenefitSource le permitird solicitar un cambio
Escanee el cédigo de cobertura dentro de los 31 dias siguientes al
QR para acceder a evento. Se requerird documentacion de soporte
BenefitSource.
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Escoja su plan médico

Lennox le ofrece dos planes médicos por medio de UMR, en asociacién con Quantum Health, bajo
lared de proveedores UHC Choice Plus.

:Qué plan es el ideal para usted?

El es el mas adecuado para quienes prevén un menor Llame a Quantum Health

uso de la atencion médica y quieren ahorrar en primas. al (877) 220-2279 para ver
cémo se diferencian los

El Plan Azul es el mas adecuado para quienes prevén un mayor planes médicos de Lennox del

uso de la atencién médica y prefieren los pagos por adelantado que usted tiene actualmente.
para reducir los gastos no cubiertos.

CARACTERISTICAS PLAN AZUL*

DEL PLAN*
Individual $1,500 $3,000 $850 $1,700
Familiar $4,500 $9,000 $2,550 $5,100
Individual $8,375 $16,750 $7,825 $15,650
Familiar $16,750 $33,500 $15,650 $31,300

Lo que usted pagaria una vez cumpla con el deducible anual
Visita al consultorio

médico

Atencién en urgencias

Servicios hospitalarios

20% 40% 20% 40%

$300 + 20% (sin copago si el $300 + 20% (sin copago si el

SerlE R LIRS ingreso se produce en 24 horas) ingreso se produce en 24 horas)

* Para ver un resumen completo de las prestaciones, visite LIIBenefits.com.

¢;Qué incluyen ambos planes?
* $0 atencién preventiva (chequeos de rutina, exdmenes, vacunas)
* Visitas virtuales ilimitadas a $0 para atencion médica y de salud mental no urgente.
* Cobertura en medicamentos por medio de Optum Rx y VIVIO Specialty.
* Varios programas de salud y bienestar pagados al 100% por Lennox - jpase la pagina para

conocer mas! [ 7

2025 Niveles de cobertura médica y costes

Los planes médicos de Lennox ofrecen cuatro niveles de cobertura con costes basados en la
clasificacion laboral, no en los afios de servicio.

EMPLEADOS POR HORAS ASALARIADOS
NIVELES DE PLAN AZUL* PLAN AZUL*

COBERTURA Prima por periodo de pago Prima por periodo de pago
(semanal) (quincenal)

Empleado solo $17.08 $31.15 $50.00 $87.50
Empleado + Cényuge $49.38 $78.00 $133.50 $210.00
Empleado + Hijo(s) $46.15 $71.77 $123.00 $195.50
Empleado + Familia $72.46 $119.08 $191.00 $300.50

* Elija Empleado + Conyuge si necesita cobertura sélo para usted y su conyuge.

* Elija Empleado + Hijo(s) si necesita cobertura sélo para usted y al menos un hijo.
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Beneficios adicionales GRATUITOS
con los planes médicos de Lennox

Sielige el plan médico 0 Azul, usted y las personas a su cargo cubiertas podran participar en
estos programas sin coste adicional.

Navegue por sus prestaciones de atencién médica
con Quantum Health.

* Los Coordinadores de Atencion Médica de Quantum se aseguraran de que obtenga el
maximo valor de su plan médico de Lennox y minimice los gastos no cubiertos.

* Programa de asistencia personalizada: Enfermeras tituladas disponibles las 24/7, para ayudarle
a controlar enfermedades crénicas como el asma, la diabetes, la enfermedad coronaria (EC), la
insuficiencia cardiaca congestiva (ICC) y la enfermedad pulmonar obstructiva crénica (EPOC).

* Sipadece alguna de las enfermedades crénicas mencionadas anteriormente, puede acogerse
al Programa de Receta con $0 de Copago. Debe realizar el 100% de las actividades de
tratamiento especificas de la condicién que se requieren para poder optar a la asistencia.

+ ¢Listo para dejar de fumar? Acceda GRATIS a servicios personalizados de deshabituacién
tabaquica que incluyen ayudas para sustituir la nicotina y cinco sesiones individuales de terapia
para dejar de fumar.®

* A partir del 2026, se aplicard el recargo de $150 por persona y mes por consumo de tabaco si usted (0 su
cényuge) consumen tabaco y se inscriben en un plan médico de Lennox. Este recargo no se aplicard en el 2025.

Toda solicitud es importante.

Llame al (877) 220-2279 (L -- V, de 7:30am a 9pm CST)
para preguntarle a un coordinador de atencién sobre
cualquier duda que tenga.

¢ (Qué plan médico me conviene?
¢{Mi médico pertenece a la red?
;Cuanto pagaré por los servicios de salud?

¢Doénde puedo obtener analisis de laboratorio
a bajo coste?

¢Cémo puedo obtener una autorizacion previa
para un procedimiento o una receta?

¢Mis medicamentos pueden ser enviados a
domicilio gratis?

¢Cémo puedo conseguir ayuda para dejar de fumar?

;Tengo acceso a atencion virtual?
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¢) LANTERN

Lantern no le cobra todos los costos que
pagarian los empleados por cirugias elegibles
no urgentes, incluyendo procedimientos
ortopédicos, articulares, de columna vertebral,
cardiacos, ginecologicos, gastrointestinales, de
oido, narizy garganta. Se requiere una consulta
virtual obligatoria antes de programar cualquier
cirugia relacionada con las articulaciones y/o la
columna vertebral.

Los dolores de espalda, articularesy
musculares pueden aliviarse con el programa
de Fisioterapia virtual de Hinge Health - sin
necesidad de remision. Dispondra de un
entrenador personal, planes de ejercicios
guiados y sensores portéatiles sin coste alguno.

La Atencion Virtual Digestiva de Oshi
Health le ofrece consultas personalizadas
para el estrefiimiento, la diarrea, el reflujo
acido y otros sintomas gastrointestinales (Gl)
comunes. Su equipo de atencién especializada
también puede ayudarle a tratar trastornos
gastrointestinales como la enfermedad
inflamatoria intestinal (Ell), la enfermedad
de Crohn, la enfermedad por reflujo
gastroesofagico (ERGE), etc. sin necesidad
de ser remitido.

%) omada

Omada Health le ofrece una variedad de
programas personalizados de cambio de
estilo de vida para ayudarle a controlar
eficazmente su diabetes, reducir la
hipertension arterial y lograr un peso saludable
para prevenir enfermedades crénicas.

Cyvirta

La tecnologia probaday las estrategias basadas
en la evidencia de Virta Health pueden
manejar y revertir la diabetes de tipo 2 sin
medicamentos ni cirugia. Se proporcionan
dispositivos inteligentes y suministros
gratuitos.

¢ Galleri’

En conjunto con los exdmenes de salud
recomendados, Grail puede ayudarle a
identificar indicios de cancer antes de que
aparezcan los sintomas. Debe tener mas de 50
afios o tener entre 40-49 afios y ser considerado
de alto riesgo por un médico colegiado para poder
obtener el analisis de sangre de deteccién precoz
del cancer multiple Galleri de Grail.

En caso de ser diagnosticado con cancer,
Carrum Health le proporciona orientacion
oncolégica de expertos personalizada,
incluyendo chequeos oncolégicos especializadas
y acceso 24/7 a enfermeras certificadas en
oncologia a lo largo del proceso asistencial.
Dependiendo de su tipo de diagnéstico, también
puede optar a los planes personalizados de
tratamiento del cadncer basados en pruebas de
Carrum por un costo minimo o ninguno.
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Elija su plan dental

Através de Delta Dental, Lennox le ofrece un plan dental DPO/PPO para garantizar que usted y
sus dependientes elegibles puedan mantener un cuidado dental de rutina y evitar problemas de
salud bucal.

* Los inscritos reciben dos limpiezas rutinarias por $0 al afio.

* Red nacional de dentistas y especialistas dentales.

* La consulta virtual de Delta Dental le permite obtener asesoramiento de un dentista
colegiado en cuestiéon de minutos.

* Cobertura de ortodoncia infantil.
Las ventajas adicionales del plan incluyen descuentos ilimitados en productos de salud

bucodental Oral-By Sonicare, hasta un 50% de descuento en cirugia ocular laser LASIK y hasta un
60% en audifonos.

CARACTERISTICAS DEL PLAN* DENTRO DE LA RED

Deducible anual $50 por persona ($150 por familia)
Prestacién maxima anual $1,500 por persona

Servicios preventivos Cubierto al 100%, sin deducible
Servicios basicos 20% después del deducible
Servicios considerables (incluye implantes) 50% después del deducible
Ortodoncia (sé/o hijos dependientes) 50% después de un deducible vitalicio de $50
Ortodoncia Maximo de por vida $1,500 por persona

* Para ver un resumen completo de las prestaciones, visite LIIBenefits.com.

Niveles de cobertura dental y costes 2025
El plan dental de Lennox le ofrece cuatro niveles de cobertura.

EMPLEADOS POR HORAS ASALARIADOS

NIVELES DE COBERTURA Prima por periodo de pago | Prima por periodo de pago

(semanal) (quincenal)
Empleado solo $6.74 $14.60
Empleado + Cényuge $13.77 $29.84
Empleado + Hijo(s) $14.12 $30.59
Empleado + Familia $22.83 $49.46

* Elija Empleado + Cényuge si necesita cobertura sélo para usted y su conyuge.

* Elija Empleado + Hijo(s) si necesita cobertura sélo para usted y al menos un hijo.
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Elija su plan de salud visual

Lennox le ofrece cobertura oftalmolégica a través de EyeMed para ayudarle a usted y a sus
dependientes elegibles a proteger sus ojos y su salud en general.

* Los inscritos reciben un examen oftalmolégico rutinario por $5 al afio.

* Red nacional de 6pticos y especialistas en optometria.

* Obtén descuentos adicionales en las mas recientes monturas, lentes graduados y lentes de
contacto en LensCrafters, Pearle Vision, Target, Walmart y otros minoristas.

* Atencién oftalmolégica para diabéticos a $0 para los inscritos con diabetes de tipo 1 0 2 que
rednan los requisitos necesarios.

iAhorre aiin mas! Al elegir un proveedor EyeMed PLUS, recibira un examen oftalmolégico rutinario
anual por $0, ademas de $50 adicionales para un par de gafas.

0 DENTRO DE LA RED
CARACTERISTICAS DEL PLAN*

Lo que usted paga

Examen visual rutinario Copago de $5
Una vez al afio Copago de $5 (prestador PLUS)
Lentes para gafas (monofocales) $0

Una vez al afio
Valor superior a $155 + 20% de descuento

Monturas de gafas

Cada dos afios Valor superior a $205 + 20% de descuento

(prestador PLUS)

Valor superior a $150 (desechables)

Valor superior a $150 + 15% de descuento
(convencional)

Lentes de contacto (en lugar de gafas)
Una vez al afio

* Para ver un resumen completo de las prestaciones, visite LIIBenefits.com.

Niveles de cobertura y costos de salud visual 2025

El plan de salud visual de Lennox le ofrece cuatro niveles de cobertura.

EMPLEADOS POR HORAS ASALARIADOS

NIVELES DE COBERTURA Prima por periodo de pago Prima por periodo de pago

(semanal) (quincenal)
Empleado solo $1.95 $4.23
Empleado + Cényuge $2.83 $6.14
Empleado + Hijo(s) $3.42 $7.42
Empleado + Familia $5.15 $11.16

* Elija Empleado + Conyuge si necesita cobertura sélo para usted y su cényuge.

* Elija Empleado + Hijo(s) si necesita cobertura sélo para usted y al menos un hijo.
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Cuentas de gastos flexibles (FSA)

Sus gastos de atencion médica y de dependientes pueden ascender rapidamente. Las Cuentas de
Gastos Flexibles (FSA) de Lennox le permiten reservar dinero antes de impuestos para pagar
determinados gastos no cubiertos por el seguro, lo que puede reducir su base imponible.

La(s) contribucion(es) a la FSA antes de impuestos que elija se deduciran de su némina en cada
periodo de pago.

® Puede elegir cualquiera de las opciones o ambas.

® FSA de Servicio Médico
Contribucién maxima anual de $3,200 en el 2025
@ Ayuda a pagar los gastos médicos, de medicamentos, dentales
@ y oftalmoldgicos aprobados por el IRS (por ejemplo, copagos,
@ coseguros, deducibles anuales, productos de venta libre).

@ FSA de Atencion para dependientes

@ Contribucién max anual de $5,000 en el 2025
— ( ($2,500 si estd casado pero declara impuestos por separados).

Ayuda a pagar los gastos aprobados por el IRS para mantener a
0 un nifio dependiente (hasta los 13 afios) o a un adulto mayor que

viva con usted (por ejemplo, preescolar, guarderia, cuidado antes/

después de la escuela, cursos de verano, cuidado de ancianos).

— - -

Tenga en cuenta que las aportaciones a la FSA no pueden interrumpirse ni modificarse
durante el afio del plan a menos que se produzca un evento de vida que lo justifique.

¢Esta pensando en obtener una FSA?

A continuacién esta la informaciéon que necesita...

* Los fondos de la FSA de Servicio Médico estaran disponibles en su ‘
totalidad el 1 de enero, por lo que podra utilizarlos de inmediato
para cubrir copagos y deducibles.

Los participantes en la FSA de Servicio Médico pueden reinvertir hasta $640 de los
doélares no utilizados en el 2026.

Los fondos de la FSA para Atencion de dependientes tienen una norma estricta de
"Uselos o piérdalos" y no pueden trasladarse al 2026.

Debe volver a inscribirse en la FSA cada afioen BenefitSource para mantener su
cuenta activa.

Encontrara informacién detallada sobre los gastos admisibles de la FSA en la pagina
web de TaxSaver Plan taxsaverplan.com.
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Siéntase lo mejor posible todo el dia,

todos los dias

Usted y su familia pueden acceder a una variedad de recursos de autocuidado durante todo
el aflo para mantener un estilo de vida saludable y garantizar su bienestar.

LilveWell

Nuestra asociacion con WebMD le ofrece a todos los empleados acceso
a LllveWell, un programa de bienestar online GRATUITO que le ayuda a

sentirse mejor en su dia a dia.

CHOOSE WELL \ LIVE WELL

* Establezcay realice un seguimiento de sus objetivos diarios centrados en su estado fisico,

nutricién, suefo, etc.

* Acepte los desafios individuales de SideQuest a su propio ritmo para mantenerse motivado.

« Unase a divertidos retos de bienestar grupales durante todo el afio.

* Encuentra recetas faciles y saludables que puede preparar en un dos por tres.

* Acceda a seminarios web y articulos sobre temas de su interés.

* Realice cambios saludables en su estilo de vida o controle una enfermedad crénica con la ayuda
de un Guia de Salud de WebMD sin coste adicional.

Ayuda para dejar de fumar

A partir del 2026, se aplicara el recargo de $150
por personay mes por consumo de tabaco si
usted (o su conyuge) consumen tabaco y se
inscriben en un plan médico de Lennox. Este
recargo no se aplicara en el 2025.

* Losinscritos al plan médico de Lennox
pueden acceder a los servicios
personalizados de antitabaquismo
GRATUITOS de Quantum Health, que
incluyen ayudas de sustitucién de nicotina
y cinco sesiones individuales de consulta
para dejar de fumar.

Programa de Asistencia al
Empleado (EAP)

El EAP de Lennox le ofrece a todos los
empleadosy a sus familias recursos
GRATUITOS centrados en soluciones por
medio de nuestra asociacién con SupportLinc.

e Acceso confidencial 24/7/365.

* Acceda a herramientasy servicios de
asesoramiento que le ayudaran a gestionar
el estrés, los problemas de pareja, la
conciliacién con la vida laboral y familiar, la
crianza de los hijos, el abuso de sustancias
y los problemas legales y financieros.

e Cada miembro de la familia tiene acceso a
cinco sesiones de consulta por tema cada
afo, incluida la consulta para adolescente
sin coste adicional.

Colon

Aplicacion Calm Mental Fitness
La aplicacién moévil de Calm te ensefia a
combatir el estrés mental a través de la
meditacion, la atencion plena y un mejor suefio.

* Ustedy hasta 5 personas dependientes
pueden registrarse para obtener una
inscripcién GRATIS a Calm Premium.

"
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Proteja a su familia

Lennox le proporciona a todos los empleados prestaciones basicas de viday muerte accidental y
desmembramiento (AD&D) pagadas al 100% por la empresa, asi como la cobertura por incapacidad a

corto plazo (STD).

Usted DEBE designar a sus beneficiarios al momento de realizar la Inscripcién Abierta en BenefitSource.

PLAN

COBERTURA

Pagado por Lennox

Seguro Basico de Viday AD&D
para Empleados por medio de Voya
Financial.

Incapacidad a corto plazo (STD)
por medio de Sedgwick

Asalariados y empleados por horas - Hasta 1 salario base
anual (méximo $3.000.000)

Asalariado - La cuantia de la prestacion semanal depende de
la antigliedad hasta las 26 semanas.

Empleado por hora - Prestacién semanal del 60 % de su
salario hasta un maximo de $450 por semana durante un
maximo de 26 semanas.

Cobertura complementaria

Durante el periodo anual de Inscripcion Abierta, también puede obtener la cobertura de Incapacidad
de Largo Plazo (LTD) y seguros complementarios voluntarios.

PLAN

COBERTURA

Pagado por el empleado

Incapacidad a largo plazo (LTD)*
por medio de New York Life.

Seguro de vida complementario
para empleados y seguro de
AD&D*.

Seguro de vida complementario
para conyuge y/o dependientes

Seguro de Accidentes
por medio de Voya Financial

Seguro de Enfermedad Grave
por medio de Voya Financial

Prestacion Juridica Prepagada
por medio de LegalShield

Asalariado - Prestacién mensual del 60% de su salario hasta un
maximo de $10000

Por hora - Prestacion mensual del 50% de su salario hasta un
maximo de $10.000

Asalariado y por horas - Entre 1y 5 salarios base (maximo
$3.500.000)

Maximo del Plan Superior: Cényuge - $20.000 | Por hijo - $10.000
Maximo del Plan Basico: Conyuge - $10.000 | Por hijo - $5.000

Se paga directamente una prestacion si usted, su conyuge,

y/o las personas a su cargo sufren una lesiéon o evento causado
por un accidente cubierto. Esta pdliza también incluye un seguro
de accidentes de viaje.

Si le diagnostican una enfermedad critica, como cancer, un infarto
de miocardio o un derrame cerebral, recibira una prestacién

de suma Unica para ayudarle a cubrir los gastos. Cada persona
cubierta también tiene derecho a una prestacién de bienestar de
$100 al afio.

Acceda a profesionales juridicos con experiencia para resolver
sus necesidades juridicas y financieras cotidianas, incluida

la preparacion de documentos, testamentos, fideicomisos,
planificacién patrimonial y asuntos inmobiliarios. La prestacién
también incluye servicios de proteccion frente al robo de
identidad y de seguimiento de datos personales.

* Es posible que se le solicite una Prueba de Asegurabilidad (EOI. por sus siglas en inglés).

Para obtener mas informacién y consultar los costes mensuales de la cobertura, visite LIIBenefits.com.



Explore sus prestaciones en LlIBenefits.com.

Prestaciones de licencias de ausencia

Licencia médica familiar (FMLA) Licencia militar

Lennox cumple todos los requisitos de la Los empleados que sean miembros de la
FMLAy ofrece hasta 12 semanas laborables Reserva de las Fuerzas Armadas de EE.UU.,

de licencia no retribuida por motivos médicos de la Guardia Nacional o que presten otros
especificos para el empleado o un familiar, servicios uniformados protegidos disfrutan de

una licencia no retribuida cuando son llamados

o por el nacimiento o adopcién de un hijo. ¢ DL ! ¢ '
a formacién en servicio activo o inactivo.

La incapacidad por FMLA se aplica de forma
concurrente con todos los demas tipos de
ausencia, incluida la incapacidad a corto plazo.

Licencia de maternidad

Las nuevas madres que trabajen al menos 20
horas semanales tienen derecho a 8 semanas
consecutivas de licencia retribuida (incluida la
incapacidad a corto plazo y/u otras licencias
retribuidas disponibles).

Licencia por lazo materno

Los padres primerizos pueden tomarse
hasta dos semanas de licencia retribuida
para estrechar lazos con su nuevo hijo.
Independientemente de su sexo o estado
civil, dispone de 12 meses para utilizar esta
prestacion tras el nacimiento o la adopcion.
La licencia por lazo materno puede afiadirse
a la licencia de maternidad.

Planificacion de jubilacidn facil
El Plan de Jubilacién 401(k) de Lennox es administrado por Fidelity y le permite contribuir
dinero tanto antes de impuestos como después de impuestos.
* Elprograma 401(k) de Lennox estara a su disposicién a partir del enero de 2025..
* Opciones flexibles para establecer o modificar sus contribuciones por periodo de pago.
* Como participe, recibira una cotizacion base automatica de Lennox.
* Ademas, Lennox contribuira por igual con una porcién de sus aportes: jes dinero gratis!.

* Sus aportes personales siempre son 100% irrevocables.

¢Necesita orientacion financiera personalizada?

Los asesores de Fidelity estan disponibles todo el afio para ayudar a
los empleados de Lennox con sus objetivos financieros a corto y largo

plazo, la gestién de deudas, planificacién de su jubilacién y mucho mas.

Podra programar consultas individuales GRATUITAS con un asesor
de Fidelity a partir de enero del 2025.

13



14

Explore sus prestaciones en LlIBenefits.com.

Prospere con las ventajas y descuentos

adicionales

I LENNOX

Programa de descuentos en
equipos para empleados de Lennox

Los empleados a tiempo completo pueden
recibir descuentos en determinados productos
de climatizacion de Lennox adquiridos e
instalados por distribuidores cualificados. Las
marcas y productos elegibles incluyen Lennox
Advanced Distributor Products, Allied Air,
Armstrong Air, AirEase, Ducane y Concord.

ASPCA [i{jkance
Seguro para mascotas de la ASPCA

Por medio de la ASPCA, Lennox le ofrece
descuentos a sus empleados sobre pdlizas

de seguro de mascotas. Puede crear un

plan personalizado que cubra sus facturas
veterinarias de consultas de bienestar,
enfermedades, afecciones hereditarias,
medicamentos, internamiento de urgencia,
lesiones graves y mucho mas. Inscriba varias
mascotas a la vez o afiddalas progresivamente.
Cada mascota tendra su propia péliza con una
prima independiente.

¢Quiere conocer
otras ventajas

que tenemos para
empleados? Visite
LIIBenefits.com.

£
FARMERS

INSURANCE
Seguro de automévil y hora de

Farmers

Todos los empleados de Lennox pueden
beneficiarse de descuentos exclusivos a través
de Farmers en polizas de seguros de automovil
personal y hogar, incluyendo los propietarios
de viviendas, inquilinos, condominios,

casas moviles, automoviles, motocicletas

y embarcaciones. Inscribase en cualquier
momento del afio.

Descuentos nacionales y locales
para empleados

Disfrute de descuentos exclusivos gratuitos
en una gran variedad de productos y servicios
de consumo diario que usted ya compra, utiliza
y adora.

* Descuentos en hoteles

* Ofertas exclusivas en viajes

* Descuentos en entradas de cine

* Parques de atracciones y tematicos

* Eventos deportivos

* Descuentos bancarios y en préstamos
hipotecarios

* jy mucho mas!

Membresia en los gimnasios
Active & Fit Direct

El programa Active & Fit Direct te da acceso
a gimnasios y estudios de fitness de todo el
pais sin contratos a largo plazo ni costos por
cancelacién. jInscribase cuando quieral

* Elija entre mas de 12.700 gimnasios
estandar por sélo $28/mes.

+ Unase a mas de 8.700 gimnasios de primera
categoria con descuentos del 20-70%.

¢ Acceda a miles de videos de entrenamientos
guiados de las mejores marcas de fitness.

* Entrenamiento en bienestar personalizado
gratuito.



Explore sus prestaciones en LlIBenefits.com.

Su lista de actividades
de inscripcion abierta

[0 Revise los materiales de la Inscripcién Abierta 2025.
Revise su estimacién de compensacion total de Lennox.
Explore sus opciones de prestaciones en LIIBenefits.com.

Llame a Quantum Health al (877) 220-2279 (L -V, 7:30am - 9pm CST) para
obtener ayuda para elegir un plan médico adecuado.

Para verificar la elegibilidad de los dependientes, relina toda la documentacién
que necesite, como certificado de matrimonio, partidas de nacimiento y/o
documentos de adopcién.

Llame o entre en BenefitSource entre el 1y el 15 de noviembre:

* Sidesea tener cobertura en 2025, debe personalmente elegir
las prestaciones especificas que requiera, como la médica, dental,
oftalmolégica, las cuentas de gastos flexibles (FSA), los seguros voluntarios
y la prestacion del plan legal.

Responda "No" o "Si" para certificar la condicion de Cényuge Trabajador
y de Consumidor de Tabaco. Recuerde que estos recargos no se aplicaran
en 2025.

Designe a sus beneficiarios.
Haga clic en "Finalizar inscripcién" para enviar sus elecciones.
Guarde la confirmacidn de sus elecciones para el 2025.

Si renuncia a la cobertura o no realiza la inscripcién, seguird estando
automaticamente inscrito a la cobertura basica de viday muerte accidental y
desmembramiento (AD&D) y por incapacidad a corto plazo (STD) pagada por la
compafiiay tendrd acceso gratuito a los programas EAP, Calmy LllveWell.

¢éListo para inscribirse?
Visite BenefitSource en Lennox.bswift.com o escanee el cédigo QR.
Debe registrarse como usuario nuevo:
* Nombre de usuario: Su ID de empleado (consulte su Estimacién de remuneracion
total o péngase en contacto con su equipo de RRHH).
* Contrasefia temporal: Los cuatro ultimos digitos de su numero de la Seguridad Social

Para obtener asistencia personalizada para la inscripcién, llame a BenefitSource al (800) 284-4549
(L-V,de7.00am a 7pm CST).
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